ONLINE-NEWS — WINTER 2018/2019

(N) Anderungen im Steuer- und Sozialversicherungsrecht 2019
Grundfreibetrag und Beitragsbemessungsgrenze

Steuerrecht

Zum 1.1.2019 steigt der Grundfreibetrag bei der Einkommensteuer auf € 9.168,00 (bzw. € 18.336,00 bei
Zusammenveranlagung). Zum Ausgleich fir die kalte Progression werden die Eckwerte des
Einkommensteuertarifes 2019 um 1,84 % nach rechts verschoben. Der Kinderfreibetrag steigt fiir jeden Elternteil
um jeweils € 96,00 (insgesamt € 192,00) auf € 2.490,00 (insgesamt € 4.980,00). Arztinnen und Arzte, die sich in
2019 ein Elektro- oder ein Hybridfahrzeug anschaffen und dieses auch privat sowie flir Fahrten zwischen
Wohnung und Praxis nutzen, miissen bei Anwendung der Pauschalversteuerung nur 0,5 % anstelle der 1 % des
inlindischen Bruttolistenpreises als privaten Nutzungsvorteil versteuern. Arztinnen und Arzte, die in den
privaten Mietwohnungsbau investieren, konnen Sonderabschreibungen im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung und in den folgenden drei Jahren bis zu jéhrlich 5 % in Anspruch nehmen. Insgesamt kénnen bis zu
28 % der forderfahigen Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuerlich abgeschrieben werden.

Sozialversicherung

Zum 1.1.2019 steigt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renten- und
Arbeitslosenversicherung (West) auf € 6.700,00/Monat bzw. € 80.400,00/Jahr. Die Beitragsbemessungsgrenze
Ost betrdgt ab 2019 € 6.150,00/Monat bzw. € 73.800,00/Jahr. Die bundeseinheitlich geltende
Beitragsbemessungsgrenze fiir die gesetzliche Krankenversicherung betriagt 2019 € 54.450,00. Ab 2019 ist auch
der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung zur Hélfte von den Arbeitgebern zu zahlen. Die bundeseinheitlich
geltende Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung wird auf € 60.750,00 angehoben.

Beitragssitze

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung sinkt zum 1.1.2019 von 3 % auf 2,5 %. Der Beitragssatz in der
gesetzlichen Rentenversicherung erhoht sich in 2019 von 18,7 % auf 19,1 % des Arbeitsentgeltes. Der Beitrag
zur Pflegeversicherung steigt ebenfalls, und zwar von 2,55 % des Bruttoeinkommens (bei kinderlosen
Versicherten 2,8 %) auf 3,05 % bzw. 3,3 %.

Stand: 31. Oktober 2018

(N) Aufbewahrungsfristen fiir Steuerunterlagen
Stichtag 31.12.2018

Aufbewahrungspflichten

Arztinnen und Arzte miissen als selbststindig Titige Einnahmen- und Ausgabenbelege fiir die Erstellung ihrer
Einnahmen-Uberschussrechnung, die Praxiskorrespondenz sowie alle elektronisch iibermittelten Dokumente
mindestens 6 bzw. 10 Jahre aufbewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt jeweils mit Schluss des
Kalenderjahres, dem der betreffende Beleg zuzuordnen ist oder der Praxisbrief empfangen oder abgesandt
worden ist. Entsprechendes gilt auch fiir elektronisch archivierte Dokumente und Belege.

Stichtag 31.12.2018

Am 31.12.2018 konnen Einnahmen- und Ausgabenbelege bzw. Bilanzen und sémtliche Buchungsbelege aus
dem Jahr 2008 vernichtet werden, sofern in diesen Dokumenten der letzte Eintrag in 2008 erfolgt ist.
Praxiskorrespondenzen, die in 2012 empfangen oder abgesandt wurden sowie andere aufbewahrungspflichtige
Unterlagen aus dem Jahre 2012 und frither konnen ebenfalls vernichtet werden. Ausnahme: Die Dokumente sind
fiir die Besteuerung weiterhin von Bedeutung, etwa weil die steuerliche Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen
ist.

(N) Essen auf Radern

Keine haushaltsnahe Dienstleistung



Haushaltsnahe Dienstleistungen

Die Zubereitung von Mabhlzeiten fdllt zwar grundsétzlich unter jene Tétigkeiten, die gewodhnlich durch
Mitglieder des privaten Haushaltes oder entsprechend Beschéftigte erledigt werden und in regelmifigen
Absténden anfallen (vgl. u. a. Bundesfinanzhof/BFH, Urteil vom 29.1.2009, Az. VI R 28/08 sowie § 35a Abs. 2
Einkommensteuergesetz/EStG). Der Begriff einer haushaltsnahen Dienstleistung im Sinne der Vorschrift
verlangt allerdings nicht nur einen inhaltlichen Bezug zu Haushaltstdtigkeiten, sondern auch einen rdaumlichen
Bezug zum Haushalt des Steuerpflichtigen. So sieht § 35a Abs. 4 EStG ausdriicklich vor, dass die Dienstleistung
»in einem .... Haushalt des Steuerpflichtigen ... erbracht wird".

Zubereitung aulerhalb des Haushaltes

Am zuletzt genannten Kriterium scheitert daher die Zuordnung des Services ,,Essen auf Réidern“ zu den
haushaltsnahen Dienstleistungen. Denn die Zubereitung dieser Mahlzeiten erfolgt hier auBerhalb des Haushaltes
des Steuerpflichtigen (Urteil Finanzgericht/FG-Miinster vom 15.7.2011, 14 K 1226/10 E). Aufwendungen fiir
das Essen auf Rédern sind den allgemeinen Kosten der Lebensfiihrung zuzuordnen und sind auch nicht als
auflergewohnliche Belastung abziehbar.

(S) Honoraranspruch eines Zahnarztes

Behandlungsvertrag

SchlieBt die Arztin/der Arzt mit einem Patienten einen Behandlungsvertrag, kennt dieser als
Dienstleistungsvertrag keine Gewihrleistungsregelungen. Das heiBt, dass die Arztin/der Arzt grundsitzlich einen
Vergiitungsanspruch hat - selbst bei unzureichender Leistung.

Implantologische Leistungen

Im Streitfall hatte ein Zahnarzt einer Patientin acht Implantate eingesetzt, die unbrauchbar waren, da sie nicht
tief genug in den Kieferknochen eingebracht und falsch positioniert wurden. Der Fehler konnte nicht mehr
berichtigt werden. Der Zahnarzt verlangte hierfiir ein Honorar von rund € 34.000,00. Die Patientin zahlte nicht.
Das Landgericht hat die Klage zunéchst abgewiesen und dem Arzt recht gegeben.

Urteil des BGH

Der Bundesgerichtshof (BGH) hingegen hat dem Zahnarzt den vollen Honoraranspruch versagt. Nach
Auffassung des BGH entfillt der Honoraranspruch des Zahnarztes fiir implantologische Leistungen dann, wenn
die Implantate fehlerhaft eingesetzt wurden und eine Korrektur ihrer Position durch Nachbehandlung nicht
mdoglich ist (BGH, Urteil vom 13.9.2018, III ZR 294/16). Die implantologischen Leistungen seien insgesamt
nutzlos, sodass kein Honoraranspruch besteht (§ 628 Abs. 1 Biirgerliches Gesetzbuch/BGB). Im Streitfall hatte
die Patientin den Behandlungsvertrag konkludent gekiindigt, indem sie sich von einem anderen Arzt weiter
behandeln lieB. Infolge der Kiindigung war die Leistung des Arztes fiir die Patientin nutzlos geworden.

Stand: 31. Oktober 2018

(N) Kinderkrankengeld

Anspruch, Voraussetzungen, Dauer

Kinderkrankengeld

Mit dem sogenannten Kinderkrankengeld sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Lohnausfall
geschiitzt werden, wenn sie wegen Erkrankung ihres Kindes von der Arbeit fern bleiben miissen. Details zum
Kindergeldanspruch wurden zuletzt in einem gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Krankenversicherungstridger vom Dezember 2017 neu geregelt.

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Kinderkrankengeld haben ausschlieBlich gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer. Privat
krankenversicherte Beschéftigte haben keinen Anspruch, auch wenn das Kind gesetzlich krankenversichert ist (§
45 Abs. 1 Satz 1 Fiinftes Sozialgesetzbuch/SGB V). Hauptberuflich selbststindig Erwerbstitige konnen
gegeniiber ihrer Krankenkasse eine Wahlerkldrung abgeben, dass die Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung auch einen Anspruch auf Krankengeld umfassen soll. In diesem Fall konnen auch
Selbststéndige Kinderkrankengeld beziehen. Und dies bereits ab Vorliegen der Voraussetzungen, nicht erst ab
Beginn der 7. Woche. Weitere Voraussetzung ist, dass im Haushalt keine weitere Person lebt, die anstelle des
Krankengeldberechtigten die Pflege/Betreuung iibernehmen kann.



Person des Kindes
Das erkrankte Kind darf zu Beginn der Krankengeldleistung das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Fiir
behinderte Kinder gilt keine Altersgrenze.

Dauer

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht pro Kalenderjahr und pro Kind langstens fiir 10 Arbeitstage je
Elternteil. Alleinerzichende Versicherte konnen die Leistungen lidngstens fiir 20 Arbeitstage in Anspruch
nehmen. Die Tage miissen nicht zusammenhéngend verlaufen.

Vollstindiges érztliches Attest

Wichtig fiir die Begriindung des Kinderkrankengeldanspruches ist schlieBlich die Vorlage eines vollstdndigen
arztlichen Attestes gegeniiber der Krankenkasse. Es muss sich dabei nicht um ein amtsérztliches Attest handeln.
Aus der Bescheinigung muss jedoch die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des kranken
Kindes hervorgehen. Die Bescheinigung sollte mindestens die Personalien des erkrankten Kindes enthalten
sowie Angaben, in welchem Zeitraum eine Pflege erforderlich ist und ob eine unfallbedingte Ursache vorliegt.

(S) Aufwendungen fiir eine Reiki-Behandlung

Sachverhalt

Eine Steuerpflichtige beaufiragte eine Therapeutin mit diversen (Fern-)Reiki-Behandlungen. Ein Arzt der Klinik,
in der die Steuerpflichtige behandelt wurde, bestdtigte dieser, dass die Therapeutin als freie Mitarbeiterin in das
Therapiekonzept der Klinik eingebunden sei und ,,auf &rztliche Veranlassung hin Gespriache und seelsorgerische
Aktivitdten“ durchgefiihrt habe. Das Finanzamt erkannte die Aufwendungen dennoch nicht als
auflergewohnliche Belastung an.

Nachweis der Zwangslaufigkeit

Der Bundesfinanzhof (BFH) versagte der Steuerpflichtigen gleichfalls den Steuerabzug der Aufwendungen fiir
das (Fern-)Reiki. Voraussetzung fiir die Geltendmachung von Behandlungskosten als auflergewdhnliche
Belastung ist, dass die Steuerpflichtige den Nachweis der Zwangsldufigkeit der Aufwendungen im
Krankheitsfall durch ein amtsirztliches Gutachten oder eine &rztliche Bescheinigung eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung nachweist (§ 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung/EStDV). Daran fehlte es im Streitfall (Urteil vom 21.2.2018, VI R 11/16).

Fazit

Als auBergewohnliche Belastung geltend gemacht werden konnen ausschlielich solche Krankheitskosten, die
dem Steuerpflichtigen zwangslaufig entstehen. Ein &rztliches Attest des Hausarztes reicht zum Nachweis der
Zwangsldufigkeit nicht aus. Eine weitere Voraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige die Behandlungskosten
selbst trdgt und mit den Aufwendungen, die nach seinen familidren Verhéltnissen und seiner
Einkommenssituation bemessene zumutbare Belastung tiberschritten wird.

Stand: 31. Oktober 2018

(N) Kiindigung wegen Eheschliefung

Sachverhalt

Ein katholischer Krankenhausbetreiber kiindigte dem Chefarzt eines von ihm betriebenen Krankenhauses nach
der Scheidung von seiner ersten Ehefrau, mit der er kirchlich verheiratet war. Ausloser fiir die Kiindigung war
eine erneute standesamtliche Heirat, ohne dass seine erste Ehe fiir nichtig erklart worden wiére. Der Chefarzt
hitte durch Eingehung einer nach ,kanonischem Recht* ungiiltigen Ehe in erheblicher Weise gegen seine
Loyalitdtsobliegenheiten aus seinem Dienstvertrag verstofen.

Urteil des EuGH

Der Européische Gerichtshof (EuGH) sah in der Kiindigung eine verbotene Diskriminierung wegen der Religion
und hat den Fall zur Entscheidung an das Bundesarbeitsgericht (BAG) verwiesen (EuGH, Urteil vom 11.9.2018,
C-68/17). Eine Ehe nach dem Verstindnis der katholischen Kirche zu fiihren, erschien dem EuGH nicht als
.wesentliche, rechtméBige und gerechtfertigte berufliche Anforderung®, so der EuGH. Das Bundesarbeitsgericht
wird hierzu in Kiirze entscheiden.



(S) Kulturlinks Winter 2018/2019

,,08 — Pop und Protest, Hamburg

ZEIT: bis 17.3.2019

1968. Politik, Protest und Phantasie werden mit 200 Objekten der bildenden und angewandten Kunst zu einem
Stimmungsbild vereint. Historische Dokumente, Plakate, aber auch Fotos und Mode- sowie Designobjekte
zeigen das Jahr 1968, dramatische Ereignisse und kulturelle Revolution. Eine Ausstellung iiber Ideen von
Freiheit, Selbstbestimmung im kollektiven Gedéchtnis und demokratische Lebensweisen — Themen, die damals
wie heute bewegen.

www.mkg-hamburg.de

,,Tollwood Winterfestival“, Miinchen

ZEIT: 23.11.-31.12.2018

Konzerte, Ausstellungen, Performances und viele Méarkte mitten in Miinchen — da wird es viel zu sehen und zu
genielen geben auf der Theresienwiese. Tollwood macht Schluss mit Negativnachrichten und diisteren
Zukunftsvisionen und bringt gelungene Gegenstrategien zu ,,business as usual®, wie z. B. mit der renommierten
Compagnie Circus Oz, die iiberwiltigende Korperbeherrschung und Akrobatik auf die Biithne bringt.

www. festival-of-lights.de

Stand: 31. Oktober 2018



