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(N) Weihnachtsfeier

Absagen gehen nicht zu Lasten der Kollegen

Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen an Arbeitnehmer und deren Angehorige im Rahmen von Betriebsveranstaltungen sind bis zu €
110,00 pro Arbeitnehmer lohnsteuerfrei (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. la EStG). Der Freibetrag gilt je
Betriebsveranstaltung und flir bis zu maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr. Bei der Ermittlung des
Freibetrages sind nach Auffassung der Finanzverwaltung die zu beriicksichtigenden Aufwendungen ,,zu gleichen
Teilen auf alle bei der Betriebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen (Schreiben des
Bundesfinanzministeriums vom 14.10.2015, IV C 5 - S 2332/15/100001 Ziffer 4). Die Finanzverwaltung lasst
somit die Aufteilung der Gesamtkosten nicht durch die Anzahl der geladenen und urspriinglich einkalkulierten
Arbeitnehmer zu.

Urteil des FG Koln

Das Finanzgericht (FG) Koln entschied jetzt entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung, dass Absagen von
Kollegen nicht zu Lasten der feiernden Kollegen gehen diirfen (FG Koéln, 27.6.2018, 3 K 870/17). Im Streitfall
organisierte ein Arbeitgeber einen gemeinsamen Kochkurs als Weihnachtsfeier. Von den angemeldeten 27
Teilnehmern sagten zwei kurzfristig ab. Die Finanzverwaltung teilte dann die Veranstaltungskosten flir 27
Teilnehmer durch 25. Dadurch ergab sich ein héherer zu versteuernder Betrag.

Keine personlichen Vorteile

Gemil der Urteilsbegrindung war es fiir das Gericht nicht nachvollziehbar, weshalb den Feiernden die
vergeblichen Aufwendungen des Arbeitgebers flir sog. ,,No-Shows® zuzurechnen seien. Die Feiernden hétten
keinen Vorteil durch die Absage ihrer beiden Kollegen erlangt, da sie nach dem Veranstaltungskonzept ohnehin
nach Belieben unbegrenzt viele Speisen und Getranke konsumieren durften.

Revision
Die Finanzverwaltung hat gegen das Urteil Revision eingelegt. Die Revision ist unter dem Aktenzeichen VI R

31/18 anhéngig.

Stand: 31.10.2018

(N) Tantieme im Dezember versteuern
Fiktiver Zufluss zum Filligkeitszeitpunkt

Feststellung des Jahresabschlusses

Bei kleinen GmbHs muss gemifl § 42a Abs. 2 Satz 1 GmbH-Gesetz der Jahresabschluss innerhalb von 11
Monaten festgestellt werden. Gleicht das Wirtschaftsjahr dem Kalenderjahr, ist der spéteste
Feststellungszeitpunkt der November. Wird der Jahresabschluss verspétet, z. B. erst im Dezember, festgestellt
und ist die Félligkeit der Tantieme nach dem Geschiftsfiihrervertrag jeweils auf einen Monat nach der
Genehmigung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafterversammlung festgelegt, muss die Tantieme vom
Geschiftsfithrer dennoch im Dezember versteuert werden. Es gilt insoweit ein ,fiktiver Zufluss®, wie das
Finanzgericht (FG) Rheinland-Pfalz entschieden hat (Urteil vom 24.8.2017, 6 K 1418/14). Das Urteil bezog sich
allerdings auf einen beherrschenden Geschéftsfiihrer mit einem Anteil von 51 %. Im Streitfall stellte die
Gesellschafterversammlung der GmbH den Jahresabschluss erst im Dezember fest.

Fazit

Ist die Tantieme spéatestens zum Falligkeitszeitpunkt zu versteuern, gehort sie auf den Gehaltszettel. Schwierig
wird der Ausweis auf der Lohnsteuerbescheinigung allerdings dann, wenn die Hohe der Tantieme im Dezember
noch gar nicht beziffert werden kann, weil der Jahresabschluss noch nicht festgestellt worden ist. Gegen das FG-



Urteil ist ein Revisionsverfahren beim Bundesfinanzhof (BFH) unter dem Az. VI R 44/1 anhéngig. Zur
Vermeidung solcher Unstimmigkeiten sollte der Jahresabschluss bis zur BFH-Entscheidung innerhalb der
gesetzlichen Fristen festgestellt werden.

(N) Private PKW-Nutzung

1%-Pauschale auch bei weniger als 15 Fahrten

Der Fall

Eine Steuerberaterin war als freie Mitarbeiterin in den Kanzleirdumen eines Kollegen titig. Dabei unternahm sie
in dem betreffenden Kalenderjahr lediglich 85 Fahrten zwischen Wohnung und der Kanzlei des Kollegen. Ein
Fahrtenbuch fiihrte sie nicht. Fiir die Ermittlung des privaten Nutzungsanteiles flir die Kanzleifahrten setzte die
Steuerberaterin nicht den gesetzlichen Faktor von 0,03 % des Listenpreises, multipliziert mit der
Kilometeranzahl fiir die einfache Wegstrecke, an, sondern versteuerte nur 0,002 % des Listenpreises,
multipliziert mit den gefahrenen Tagen und den Entfernungskilometern.

Urteil des BFH

Der BFH lie8 diese abweichende Berechnung nicht zu (Urteil vom 12.6.2018, VIII R 14/15, verdffentlicht am
8.10.2018). Fiir eine fahrtenbezogene Ermittlung lasst das Gesetz keinen Raum, so der BFH. Die Berechnung
des privaten Nutzungsanteiles fiir Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstétte ist mit dem Faktor ,,0,03 %
des Listenpreises je Kalendermonat und Entfernungskilometer anzusetzen, unabhéngig von der Anzahl der
getiitigten Fahrten. Die Fiihrung eines Fahrtenbuches kann hier von Vorteil sein. Der Ubergang von der
Pauschalermittlung zum Fahrtenbuch ist jeweils zu Jahresanfang moglich.

(S) Was zum 31.12.2018 vernichtet werden kann

Aufbewahrungspflichten

Gewerbetreibende, bilanzierungspflichtige Unternehmer oder selbststindig Taitige miissen unter anderem
Biicher, Bilanzen, Inventare, Jahresabschliisse, Lageberichte, die Geschiftskorrespondenz sowie alle
elektronisch iibermittelten Dokumente mindestens 6 bzw. Handelsbiicher, Inventare, Bilanzen und
Buchungsbelege 10 Jahre aufbewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt jeweils mit dem Schluss des
Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung im Buch gemacht worden ist, der Handels- bzw. Geschéftsbrief
empfangen oder abgesandt worden ist, oder bei Bilanzen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Jahresabschluss fest- bzw. aufgestellt wurde (§ 147 Abs. 4 der Abgabenordnung). Entsprechendes gilt auch fiir
elektronisch archivierte Dokumente und Belege.

Stichtag 31.12.2018

Am 31.12.2018 koénnen Handelsbiicher, Inventare, Bilanzen und sdmtliche Buchungsbelege aus dem Jahr 2008
vernichtet werden, sofern in diesen Dokumenten der letzte Eintrag in diesem Jahr erfolgt ist. Handels- bzw.
Geschiftsbriefe, die in 2012 empfangen oder abgesandt wurden, sowie andere aufbewahrungspflichtige
Unterlagen aus dem Jahre 2012 und frither konnen ebenfalls vernichtet werden. Ausnahme: Die Dokumente sind
fiir die Besteuerung weiterhin von Bedeutung, etwa weil die steuerliche Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen
ist. Lieferscheine miissen nur dann aufbewahrt werden, wenn sie einen Buchungsbeleg oder
Rechnungsbestandteil darstellen.

Stand: 31.10.2018

(N) Doppelte Haushaltsfithrung

Zusammenlebende Ehegatten am Beschéftigungsort

Zweitwohnung

Ist aus beruflichen Griinden eine doppelte Haushaltsfithrung notwendig, konnen die Kosten der Zweitwohnung
bis zu maximal € 1.000,00 monatlich sowie Fahrtkosten fiir eine einmal pro Woche durchgefiihrte
Familienheimfahrt oder die Umzugskosten als Werbungskosten geltend gemacht werden. Voraussetzung ist
unter anderem, dass am eigentlichen Wohnort (nicht Beschéftigungsort) ein eigener Hausstand gefiihrt wird. Die
Finanzverwaltung verlangt nicht, ,,dass in der Wohnung am Ort des eigenen Hausstandes hauswirtschaftliches
Leben herrscht, z. B. wenn der Arbeitnehmer seinen nicht berufstitigen Ehegatten an den auswértigen
Beschéftigungsort mitnimmt oder der Arbeitnehmer nicht verheiratet ist“ (R 9.11 Abs. 3 Satz 2 LStR 2015).



Zusammenlebende Ehegatten

Das Finanzgericht (FG) Miinster hat mit Urteil vom 26.9.2018 (Az. 7 K 3215/16 E) entschieden, dass auch
zusammenlebende Ehegatten mit Kind am Beschiftigungsort eine doppelte Haushaltsfiihrung unterhalten
konnen. Im Streitfall wohnten die Ehegatten mit kleinem Kind am Beschéftigungsort in einer 3-Zimmer-
Wohnung. Dariiber hinaus war die Ehefrau im 300 km entfernten Heimatdorf Miteigentiimerin eines Bungalows.
Das Finanzamt kannte die Aufwendungen fiir die Wohnung am Beschéftigungsort nicht an. Begriindung: Nach
der Lebenserfahrung ist davon auszugehen, dass der Lebensmittelpunkt inzwischen am Beschéiftigungsort liege.

Ansicht des FG

Das FG raumte ein, dass es nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes (BFH) bei verheirateten Eheleuten,
die gemeinsam am Beschéftigungsort leben, grundsitzlich nicht anzunehmen sei, dass diese am Wohnort
(Heimatort) ihren Lebensmittelpunkt beibehalten. Im entschiedenen Fall sprachen jedoch zahlreiche Faktoren fiir
die Beibehaltung des Lebensmittelpunktes im betreffenden Heimatdorf. Unter anderem befanden sich die Arzte
der gesamten Familie in der dortigen Umgebung. Auflerdem tdtigten die Ehegatten nicht unerhebliche
Investitionen in den Bungalow (Bau eines Gewéchshauses). Das FG billigte die doppelte Haushaltsfiihrung im
Streitfall trotz der teilweisen Mitbenutzung des Bungalows durch die Mutter der Ehefrau. Das FG lieB im
Ubrigen die Geltendmachung der Aufwendungen fiir die wochentliche Familienheimfahrt fiir jeden Ehegatten
gesondert zu.

(S) Umzugskosten fiir Mitarbeiter steuerfrei iibernehmen

Umzugskosten

Muss der Arbeitnehmer berufsbedingt umziehen, iibernimmt der Arbeitgeber oftmals die Umzugskosten. Das
Finanzamt sieht in der Ubernahme solcher Aufwendungen im Regelfall einen sogenannten ,tauschidhnlichen
Umsatz® und versagt den Vorsteuerabzug. Ein tauschéhnlicher Umsatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber an seine
Arbeitnehmer Sachzuwendungen gewéhrt, ohne hierfiir ein gesondertes Entgelt zu berechnen, die Gegenleistung
jedoch auf eine vereinbarte oder iibliche (andere) Gegenleistung abzielt. Fiir die Annahme eines tauschahnlichen
Umsatzes muss also ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen Nutzungsiiberlassung und Arbeitsleistung
gegeben sein.

Kein tauschihnlicher Umsatz

Das hessische FG sieht in der Ubernahme von Umzugskosten durch den Arbeitgeber keinen tauschihnlichen
Umsatz, soweit — wie im konkreten Fall — das unternehmerische Interesse des Arbeitgebers im Vordergrund steht
(Hessisches FG, 22.2.2018, 6 K 2033/15). Im Streitfall mussten Mit-arbeiter im Zuge einer
Funktionsverlagerung vom Hauptsitz an einen anderen Standort versetzt werden.

Vorsteuerabzug priifen

Das FG hat im Streitfall den Vorsteuerabzug des Arbeitgebers aus Umzugs- und Maklerkosten zugelassen.
Umzugskosten stehen nicht in einem unmittelbaren Zusammenhang zur Arbeitsleistung der Arbeitnehmer, so das
FG. Umzugskosten sind vielmehr einer zu erbringenden Arbeitsleistung vorgelagert. Die Ubernahme der
Maklerkosten durch die Kligerin stellt auch keine einer sonstigen Leistung gegen Entgelt gleichgestellte
unentgeltliche Leistungserbringung dar, sodass nach Ansicht des FG auch flir die Maklerrechnung der
Vorsteuerabzug zu gewahren ist. Gegen dieses Urteil ist ein Revisionsverfahren vor dem BFH anhédngig (Az. V
R 18/18).

Stand: 31.10.2018

(N) Brexit-Steuerbegleitgesetz
Austritt Grof3britanniens in 2019

Referentenentwurf

GroBbritannien wird aller Voraussicht nach am 29.3.2019 die Europdische Union verlassen. Das
Bundesfinanzministerium (BMF) hat hierzu am 10.10.2018 den Referentenentwurf fiir das ,,Gesetz iiber
steuerliche Begleitregelungen zum Austritt des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland aus der
Européischen Union (Brexit-Steuerbegleitgesetz / Brexit-StBG)* verdffentlicht. Das Gesetz soll verhindern, dass
der Brexit fiir den einzelnen Unternechmer steuerliche Nachteile hat. Der Entwurf enthélt unter anderem
nachstehende Regelungen.



Einbringungsgewinn

§ 22 Abs. 1 u. 2 des Umwandlungsteuergesetzes (UmwStG) regelt die riickwirkende Besteuerung des
Einbringungsgewinnes von Unternehmen bzw. der Anteile an einem Unternehmen. Der Referentenentwurf sieht
vor, dass eine riickwirkende Besteuerung des Einbringungsgewinnes in jenen Féllen vermieden werden soll, in
denen Unternehmensteile oder Anteile vor dem Brexit bzw. vor Ablauf einer in einem Austrittsabkommen
vereinbarten Ubergangsfrist von einem britischen Steuerpflichtigen oder in eine britische Korperschaft zu
Werten unterhalb des gemeinen Wertes eingebracht wurden.

Ausgleichsposten

§ 4g Einkommensteuergesetz (EStG) ldsst die Bildung eines Ausgleichspostens flir Wirtschaftsgiiter des
Anlagevermogens zu, welche in eine Betriebsstitte desselben Steuerpflichtigen in einem anderen EU-Staat
verbracht und dieser Betriebsstétte steuerlich zuzuordnen sind. Das Brexit-Steuerbegleitgesetz verhindert eine
zwingende Aufldsung solcher Ausgleichsposten.

(S) Versichertenentlastungsgesetz

Parititische Krankenversicherungsbeitrige

Mit dem neuen Versichertenentlastungsgesetz (BT-Drucks. 19/4454) soll ab 2019 die vollsténdige paritétische
Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrage wieder eingefiihrt werden. Dies bedeutet, dass der
Zusatzbeitrag, den die Krankenkassen erheben, wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
zahlen ist.

Absenkung des Mindestbeitrags
Dartiber hinaus soll der Mindestbeitrag ab 2019 auf rund € 171,00 halbiert werden. Damit sollen kleinere
Selbststéindige entlastet werden, die sich in der gesetzlichen Krankenversicherung versichern wollen.

Gesetzlicher Beitragssatz

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt 2019 unveréndert bei 14,6 %. Unabhéngig
davon sollen die Krankenkassen mit dem neuen Gesetz verpflichtet werden, hohe Riicklagen abzubauen.
Krankenkassen mit zu hohen Riicklagen diirfen ihren Zusatzbeitrag nicht anheben.

Stand: 31.10.2018



