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(N) Steuerfreies Jobticket fiir Pendler
Jahressteuergesetz 2018

Jobticket

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen ab 2019 das sogenannte Jobticket lohnsteuerfrei erhalten. Dies hat
der Bundestag auf Betreiben des Bundesrates im November des vergangenen Jahres beschlossen. Die
Umsetzung erfolgt mit Inkrafttreten des ,,Gesetzes zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfillen beim Handel mit
Waren im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften (allgemein als Jahressteuergesetz 2018
bezeichnet). Bisher konnte Arbeitnehmern das Jobticket nur im Rahmen des fiir Sachbeziige geltenden
Freibetrages in Hohe von € 44,00 pro Kalendermonat (§ 8 Abs. 2 Satz 11 Einkommensteuergesetz/EStG)
steuerfrei zugewendet werden. Der Bundesrat wollte mit dieser nachtriglich in das Gesetz eingefiigten Anderung
erreichen, dass die Arbeitnehmer, insbesondere die Pendler, verstiarkt 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen. Eine
Betragsobergrenze gibt es nicht, sodass das Jobticket unabhéngig von der Betragshohe lohnsteuerfrei bleibt. Die
steuerfreien Leistungen sind allerdings auf die Entfernungspauschale anzurechnen.

Dienstfahrréder

Eine weitere nachtriagliche Erginzung des Jahressteuergesetzes ist, dass der geldwerte Vorteil fiir die
Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads durch den Arbeitgeber vom Arbeitnehmer nicht mehr versteuert
werden muss. Dies gilt ebenfalls unabhéngig von der Hohe der Aufwendungen flir das Dienstfahrrad. Auch

Elektrordder kdnnen kiinftig steuerfrei privat genutzt werden.

E-Dienstwagen

Ab 2019 werden auflerdem Fahrer elektrisch angetriebener Dienstwagen und Hybridfahrzeuge steuerlich
entlastet. Statt fiir die Privatnutzung 1 Prozent des inldndischen Listenpreises pro Kalendermonat zu versteuern,
miissen Besitzer von E-Autos sowie von extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugen nur noch 0,5 Prozent des
Listenpreises versteuern. Die Neuregelung gilt fiir Fahrzeuge, die nach dem 31.12.2018 und vor dem 1.1.2022
angeschafft werden. Fiir ab 2019 angeschaffte Elektrofahrzeuge verringert sich allerdings der vom Listenpreis
abziehbare Minderungsbetrag fiir die Kosten des Batteriesystems auf € 200,00 pro Kilowattstunde. Der
maximale Minderungsbetrag betrigt fiir ab 2019 angeschaffte Elektrofahrzeuge € 7.000,00 (§ 6 Abs. 1 Nr. 4
EStG, BMF-Schreiben vom 5.6.2014, IV C 6 S 2177/13/10002 BStBI1 2014 I S. 835 Ziff. 2 a).

Stand: 4.12.2018

(N) Solidaritatszuschlag: Vorerst keine Abschaffung

Finanzausschuss lehnt Vorschlag ab

Solidaritdtszuschlag

Der Solidaritétszuschlag wurde zunichst 1991 befristet filir ein Jahr eingefiihrt. Die Mehreinnahmen sollten unter
anderem zur Finanzierung der Kosten der deutschen Einheit beitragen. Seit 1995 wird der Solidarititszuschlag
unbefristet zur Finanzierung der Kosten der deutschen Einheit erhoben. Der Solidarititszuschlag betrigt seit
1998 5,5 Prozent der Einkommen- und Korperschaftsteuer. In der Vergangenheit mehrten sich Stimmen, der
Solidaritdtszuschlag sei verfassungswidrig und miisse abgeschafft werden. Der Finanzausschuss lehnte jedoch in
seiner Sitzung am 28.11.2018 entsprechende Vorstofe diverser Oppositionsparteien ab. Im Koalitionsvertrag ist
vorgesehen, den Zuschlag ab 2021 abzusenken.

(N) Berufsbekleidung

Revisionsverfahren vor dem BFH

Berufsbekleidung
Die steuerliche Absetzbarkeit der Aufwendungen fiir beruflich veranlasste Kleidung beschéftigt seit Jahren die
Gerichte. Die Finanzverwaltung lasst Aufwendungen fiir typische Berufsbekleidung zum Werbungskostenabzug



zu (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 6 Einkommensteuergesetz/EStG). Zur typischen Berufsbekleidung zihlt die
Finanzverwaltung allerdings nur Arbeitsschutzkleidung oder Kleidungsstiicke, die nach ihrer zum Beispiel
uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaften Kennzeichnung (durch Firmenlogo usw.) objektiv ecine
berufliche Funktion erfiillen (R 3.31 der Lohnsteuer-Richtlinien).

Bisherige Rechtsprechung

Die bisher von den Gerichten entschiedenen Fille waren unterschiedlich. So hat der Bundesfinanzhof (BFH) im
Urteil vom 6.12.1990 (IV 65/90) Arztkittel und Arztjacke zum Steuerabzug zugelassen, nicht aber weifle Hosen
oder Schuhe.

Anhingiges Verfahren

Das Thema Berufsbekleidung beschéftigt derzeit erneut den BFH. Dieser wird in dem anhéngigen Verfahren
(VIII R 33/18) zu entscheiden haben, ob es sich bei einem schwarzen Anzug, einer schwarzen Damenbluse und
einem schwarzen Damenpullover sowie den schwarzen Schuhen einer hauptberuflich titigen Trauerrednerin und
Trauerbegleiterin um typische Berufsbekleidung handelt. Die Vorinstanz, das FG Berlin-Brandenburg, hat dies
verneint (Urteil vom 29.8.2018, 3 K 3278/15).

(S) UST-Voranmeldung fiir Dezember

10-Tage-Frist

Nach dem fiir Einnahmen-Uberschussrechner geltenden Vereinnahmungs- und Verausgabungsprinzip (§ 11
Einkommensteuergesetz/EStG) miissen wiederkehrende Einnahmen oder Ausgaben, die dem Steuerpflichtigen
kurze Zeit vor Beginn oder kurze Zeit nach Beendigung des Kalenderjahres zugeflossen sind, fiir dasjenige
Kalenderjahr verbucht werden, zu welchem die Einnahmen oder Ausgaben wirtschaftlich gehoren. Als , kurzer
Zeitraum“ gelten im Allgemeinen 10 Tage.

Umsatzsteuer

Diese Regelung gilt auch fiir die an das Finanzamt gezahlte Umsatzsteuer. Will der Steuerpflichtige erreichen,
dass der Voranmeldungsbetrag fiir die Umsatzsteuer Dezember noch fiir den Dezember als Betriebsausgabe
berticksichtigt werden kann, muss er den Zahlbetrag vor dem 10. Januar dem Finanzamt {iberweisen. Dies gilt
auch dann, wenn sich die Frist infolge eines Feiertages um einen Tag verlidngert, wie der Bundesfinanzhof
(BFH) festgestellt hat (Urteil vom 27.6.2018, X R 44/16). Im Streitfall hat eine Steuerpflichtige die
Umsatzsteuervorauszahlung fiir Dezember am 8. Januar iiberwiesen und die Zahlung noch im Dezember als
Betriebsausgabe geltend gemacht. Der BFH gab der Klégerin recht.

12 Tage als , kurze Zeit™

In einem &hnlich gelagerten Fall entschied das Finanzgericht (FG) Miinster (Gerichtsbescheid vom 7.3.2018, 13
K 1029/16), das als ,.kurzer Zeitraum* auch ein Zeitraum von 12 Tagen angesehen werden kann. Gegen dieses
Verfahren ist ein Revisionsverfahren vor dem BFH anhéngig (Az. VIII R 10/18).

Stand: 4.12.2018

(N) Einzweck- und Mehrzweckgutscheine
Umsetzung der EU-Gutschein-Richtlinie

Gutschein-Richtlinie

Die sogenannte Gutschein-Richtlinie (EU 2016/1065 des Rates vom 27.6.2016) enthélt fiir die Mitgliedstaaten
verbindliche Vorschriften zur umsatzsteuerlichen Behandlung von Gutscheinen. Deutschland setzte die
Richtlinie mit dem Jahressteuergesetz 2018 in nationales Recht um. Im Zuge der Gesetzesédnderung wurde in § 3
Abs. 13 Umsatzsteuergesetz/UStG die gemeinschaftsrechtliche Definition eines Gutscheins eingefiigt. Ein
Gutschein ist danach ein Instrument, ,bei dem die Verpflichtung besteht, es als vollstindige oder teilweise
Gegenleistung fiir eine Lieferung oder sonstige Leistung anzunehmen®. Dariiber hinaus muss ,der
Liefergegenstand oder die sonstige Leistung oder die Identitét des leistenden Unternehmers* ,,entweder auf dem
Instrument selbst oder in damit zusammenhdngenden Unterlagen, einschlieflich der Bedingungen fiir die
Nutzung dieses Instrumentes, angegeben sein (§ 3 Abs. 13 Satz 1 UStG). Seit 2019 ist bei Gutscheinen zu
unterscheiden zwischen Einzweck- und Mehrzweck-Gutscheinen. Eine Unterscheidung zwischen
Wertgutscheinen und Waren- oder Sachgutscheinen ist nicht mehr vorzunehmen.

Einzweck-Gutscheine



Ein Einzweck-Gutschein ist ein Gutschein, bei dem bereits bei Ausstellung alle Informationen vorliegen, die
bendtigt werden, um die umsatzsteuerliche Behandlung der zugrunde liegenden Umsétze mit Sicherheit zu
bestimmen (§ 3 Abs. 14 Satz 1 UStG). Demzufolge erfolgt bei Einzweck-Gutscheinen die Umsatzbesteuerung
bereits im Zeitpunkt der Ausgabe bzw. Ubertragung des Gutscheins (§ 3 Abs. 14 Satz 2 UStG). Dies gilt auch,
wenn die tatsdchliche Leistung ein anderer Unternehmer vollbringt als derjenige, der den Gutschein ausgestellt
hat.

Mehrzweck-Gutscheine

Ein Mehrzweck-Gutschein liegt vor, wenn im Zeitpunkt der Ausstellung gerade nicht alle Informationen fiir eine
zuverlédssige Bestimmung der Umsatzsteuer vorliegen (§ 3 Abs. 15 Satz 1 UStG). Die Besteuerung erfolgt hier
erst dann, wenn die tatséchliche Lieferung oder sonstige Leistung erbracht wird (§ 3 Abs. 15 Satz 2 UStG).

(S) Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fiir Kinder

Sozialversicherungsbeitrige

Eigene Beitriage zur Basiskrankenversicherung und zur gesetzlichen Pflegeversicherung kdnnen unbeschrénkt als
Sonderausgaben abgezogen werden (§ 10 Abs. 1 Nr. 3 Einkommensteuergesetz/EStG). Der Bundesfinanzhof
(BFH) hat in einem aktuellen Urteil jetzt auch den Sonderausgabenabzug fiir Kranken- wund
Pflegeversicherungsbeitrige des Kindes bei den Eltern gebilligt (Urteil vom 13.3.2018, X R 25/15). Im Streitfall
machten die Eltern die Versicherungsbeitrige des Kindes (insgesamt € 291,00) in ihrer eigenen
Einkommensteuererklarung geltend, da sich die Beitrdge bei der Steuerveranlagung des sich in Berufsausbildung
befindlichen Kindes nicht ausgewirkt haben. Der BFH hat im Streitfall die Revision zwar zuriickgewiesen, da
die Eltern dem Kind lediglich Naturalunterhalt gewahrt haben.

Zahlung oder Erstattung

In Féllen, in denen die Eltern die Beitrige zusétzlich zum Regelunterhalt tatsidchlich tragen, hat der BFH jedoch
einen Sonderausgabenabzug bejaht. Eine weitere Voraussetzung flir den Sonderausgabenabzug ist, dass
gegeniiber dem Kind eine Unterhaltsverpflichtung besteht. Liegt diese vor, ist ein Sonderausgabenabzug bei den
Eltern auch dann moglich, wenn die Eltern dem unterhaltsberechtigten Kind die Beitrdge erstatten. Eine
Erstattung der Beitrdge des Kindes ist auch im Wege des Barunterhaltes moglich. Die Eltern kénnen auch die
vom Arbeitgeber von der Ausbildungsvergiitung des Kindes einbehaltenen Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge als Sonderausgaben geltend machen, wenn sie diese Beitrige dem
unterhaltsberechtigten Kind erstatten. Letzteres bietet sich an, wenn sich der Sonderausgabenabzug beim Kind
nicht steuerlich auswirken wiirde, jedoch bei den Eltern eine Steuerersparnis generiert werden kann.

Stand: 4.12.2018

(N) Werbungskosten bei Entsendung ins Ausland
Erste Titigkeitsstiitte im Ausland

Reisekosten

Wird ein Arbeitnehmer fiir mehrere Jahre ins Ausland entsandt, liegt nach Erkenntnis des Finanzgerichtes (FG)
Niedersachsen dort eine erste Tatigkeitsstétte vor (Urteil vom 19.4.2018, 5 K 262/16). Dies hat zur Folge, dass
Reisekosten von Deutschland ins Ausland sowie von der dortigen Wohnung zum Tatigkeitsort nicht als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbststindiger Arbeit berticksichtigt werden konnen.
Voraussetzung ist, dass der entsandte Arbeitnehmer dem Direktionsrecht des ausldndischen Unternehmens
unterliegt.

Progressionsvorbehalt

Ist eine erste Tétigkeitsstétte am auslandischen Beschéftigungsort zu bejahen, ist der gesamte Arbeitslohn — und
nicht der um die Reisekosten gekiirzte Arbeitslohn — dem Progressionsvorbehalt zu unterwerfen. Das heifit, der
ins Ausland entsandte Arbeitnehmer versteuert seine inlindischen Einkiinfte mit dem Einkommensteuersatz, der
fiir die Summe aus inldndischen Einkiinften und den gesamten ungekiirzten ausldandischen Lohnbeziigen gelten
wiirde. Voraussetzung fiir die Anwendung des Progressionsvorbehaltes sind die jeweiligen Bestimmungen im
Doppelbesteuerungsabkommen mit dem Entsendestaat.

Revision
Das Urteil des FG Niedersachsen ist allerdings nicht rechtskraftig. Der Bundesfinanzhof wird sich mit der
Thematik in dem Revisionsverfahren Az. VI R 21/18 befassen.



(S) Mindestlohn steigt auf € 9,19

Mindestlohn

Mit dem Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz/MiLoG) aus dem Jahr 2014
wurde mit Wirkung ab 1.1.2015 ein gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt. Arbeitnehmer haben seither einen
gesetzlichen Anspruch auf Zahlung eines bestimmten Mindestlohnes. Der ,erste” Mindestlohn wurde dabei mit
€ 8,50 festgelegt. Seit dem 1.1.2017 gilt ein Mindestlohn von € §,84.

Mindestlohn ab 2019

Die Mindestlohnkommission hat den gesetzlichen Mindestlohn ab dem 1.1.2019 auf € 9,19 angehoben. Der
Betrag gilt pro Zeitstunde. Damit ist der Mindestlohn bei 40-stiindiger Wochenarbeitszeit bei einem Brutto-
Monatslohn von mindestens € 1.599,09 (€ 9,19 x 174 Arbeitsstunden) erreicht. Der Mindestlohn gilt auch fiir
geleistete Uberstunden. Die Hohe des Mindestlohnes wird jeweils per Verordnung umgesetzt. Ab dem 1.1.2020
soll der Mindestlohn voraussichtlich auf € 9,35 brutto ansteigen.

Stand: 4.12.2018



