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(N) Jahressteuergesetz 2019

Referentenentwurf

Steuerdnderungsgesetz

Das Jahressteuergesetz 2019 triagt offiziell den Namen: ,,Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der
Elektromobilitit und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften®. Die amtliche Bezeichnung lisst erahnen,
dass Elektrofahrzeuge im Mittelpunkt der Neuregelungen stehen.

Forderung Elektromobilitét

Im Wesentlichen beinhaltet der Referentenentwurf eine Verlédngerung der bisherigen Vergiinstigungsmafnahmen
fiir Elektromobilitdt bis Ende 2030. Es sind aber auch Neuerungen enthalten. So soll eine 50%ige
Sonderabschreibung flir Elektrolieferfahrzeuge im Jahr der Anschaffung eingefiihrt werden (§ 7c
Einkommensteuergesetz/EStG-E). Dariiber hinaus winken Gewerbetreibenden Steuererleichterungen. So soll
sich bei der Ermittlung der Summe der fiir den Gewinn hinzurechnungspflichtigen Betrége nach § 8 Nummer 1
Gewerbesteuergesetz  (GewStG) die Anmietung von Elektrofahrzeugen und extern aufladbaren
Hybridelektrofahrzeugen nur zur Halfte auf den steuerpflichtigen Gewerbegewinn auswirken (§ 8 Nummer 1|
Buchst. d Satz 2 GewStG).

Grunderwerbsteuer

Der Referentenentwurf enthélt die seit Langem diskutierte Verschérfung fiir ,,Share Deals®. Vorgesehen sind
unter anderem eine Senkung der bisherigen Beteiligungsschwelle beim Anteilseignerwechsel von 95 % auf 90 %
und eine Verdoppelung der Behaltensfrist auf 10 Jahre.

Umsatzsteuergesetz

Eine wesentliche Neuerung aus dem Referentenentwurf zum Umsatzsteuerrecht ist die Einfiihrung des
ermifigten Steuersatzes flir elektronische Biicher, Zeitungen und Zeitschriften. Dariiber hinaus gibt es
Neuerungen bei Reihengeschéften und bei den innergemeinschaftlichen Lieferungen.

Jobtickets

Jobtickets wurden zu Jahresbeginn steuerfrei gestellt, allerdings unter Anrechnung auf die Entfernungspauschale.
Kiinftig soll der Arbeitgeber die Ausgabe eines Jobtickets mit 25 % pauschal versteuern kénnen. Dafiir entfallt
die Anrechnung auf die Entfernungspauschale.

Stand: 4.6.2019

(N) Gleitzone wird Ubergangsbereich

Bundesregierung entlastet Geringverdiener

Gesetzesidnderung

Ein Versprechen der groBen Koalition war, Geringverdiener bei den Sozialversicherungsbeitrdgen zu entlasten.
Auflerdem sollten geringere Rentenversicherungsbeitrage nicht mehr zu geringeren Rentenanspriichen fiihren.
Diesen ,,Spagat™ will die Bundesregierung jetzt im ,,Gesetz iiber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in
der gesetzlichen Rentenversicherung™ (vom 28.11.2018, BGBI 2018 I S. 2016 ff.) umsetzen. Ein wesentlicher
Bereich aus dem neuen Gesetz ist die Ausweitung der sogenannten ,,Gleitzone™ zu einem ,,Ubergangsbereich“,
verbunden mit einer Ausweitung der Entgeltspanne.

Ubergangsbereich )
Die Entgeltspanne des neuen Ubergangsbereichs erstreckt sich von € 450,01 bis € 1.300,00/Monat (§ 20 Abs. 2
Sozialgesetzbuch SGB IV). Von der Beitragsersparnis profitieren somit auch Arbeitnehmer, deren regelméfiges



Arbeitsentgelt in der Spanne von € 850,01 bis € 1.300,00 liegt. Aber auch Beschéftigte in der bisherigen
Gleitzonenspanne von € 450,01 bis € 850,00 erhalten Vorteile. Denn die Beitragsersparnis féllt kiinftig hoher aus
als bisher. MaBgeblich ist jeweils das regelméBige Arbeitsentgelt. Ob die Entgeltgrenzen regelméBig oder nur
gelegentlich {iber- oder unterschritten werden, muss der Arbeitgeber priifen. Der Ubergangsbereich gilt seit dem
1.7.2019.

Ungekiirzte Rentenanspriiche

Neu ist, dass Arbeitnehmer im Ubergangsbereich trotz der verminderten Rentenversicherungsbeitrige volle
Rentenanwartschaften aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt erhalten (§ 70 Abs. la - SGB VI). Die neuen
begiinstigenden beitragsrechtlichen Regelungen kénnen auch Geringverdiener in Anspruch nehmen, die bisher
auf die Anwendung der Gleitzone in der Rentenversicherung verzichtet haben. Bisher ausgesprochene
Verzichtserklarungen gelten seit 1.7.2019 nicht mehr. Ausgenommen sind unter anderem Auszubildende,
Praktikanten oder Teilnehmer an dualen Studiengingen.

Meldungen der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber melden wie bisher die reduzierte Bemessungsgrundlage fiir das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt. Die (neue) Berechnungsformel zur Ermittlung der reduzierten Beitragsbemessungsgrundlage
ergibt sich aus § 163 Abs. 10 SGB VI. Zusitzlich zu den bisherigen Meldungen muss das fiir die
Rentenberechnung mafBigebliche héhere Arbeitsentgelt gemeldet werden.

(S) Steuerabzug von Totalverlusten

VerduBerungsbegriff

Gewinne besteuern, die Verrechnung von Verlusten jedoch verweigern. Das ist die Standardauffassung der
Finanzverwaltung, zumindest wenn es um Totalverluste ging. Nach Auffassung der Finanzverwaltung (Rz. 59
BMF-Schreiben vom 18.1.2016) liegt eine VerduBerung nicht vor, ,wenn der VerduBerungspreis die
tatsdchlichen Transaktionskosten nicht tibersteigt. Wird die Hohe der in Rechnung gestellten Transaktionskosten
nach Vereinbarung mit dem depotfithrenden Institut dergestalt begrenzt, dass sich die Transaktionskosten aus
dem VerduBerungserlos unter Beriicksichtigung ecines Abzugsbetrages errechnen, wird zudem ein
VerduBerungsverlust nicht berticksichtigt*.

BFH-Rechtsprechung

Die hochstrichterliche Rechtsprechung als auch Entscheidungen zahlreicher Finanzgerichte teilten die
Auffassung der Finanzverwaltung jedoch nicht. So urteilte der Bundesfinanzhof (BFH, Entscheidung vom
12.6.2018 VIII R 32/16), dass ,eine VerduBerung™ im Sinne des Steuerrechts ,weder von der Hohe der
Gegenleistung noch von der Hohe der anfallenden VerduBerungskosten abhdngig® ist. Die Finanzverwaltung
musste dieses Urteil letztlich anerkennen und é&nderte mit Schreiben vom 10.5.2019 (Az. IV C 1-S
2252/08/10004 :026) das entsprechende Anwendungsschreiben zur Abgeltungsteuer (vom 18.1.2016 siche oben
Rz. 59). Inléndische Depotbanken diirften die Verlustverrechnung zeitnah umsetzen. Dennoch sollten die
Jahressteuerbescheinigungen fiir 2019 genau gepriift werden und Totalverluste ggf. im Veranlagungsverfahren
geltend gemacht werden.

Stand: 4.6.2019

(N) Steuerpflichtige Schenkungen

Steuerpflichtige freigebige Zuwendungen

Rechtsgrundlage

Bei Vermogenswidmungen aller Art muss stets gepriift werden, ob diese der Schenkungsteuer unterliegen. Nach
dem Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 ErbStG) ist steuerpflichtig jede freigebige
Zuwendung unter Lebenden, ,,soweit der Bedachte durch sie auf Kosten des Zuwendenden bereichert wird®. Der
steuerliche Schenkungsbegriff unterscheidet sich vom zivilrechtlichen Schenkungsbegriff (§ 516 BGB) darin,
dass eine Einigung zwischen Schenker und Beschenktem iiber die Unentgeltlichkeit der Zuwendung nicht
erforderlich ist (Erbschaftsteuer-Richtlinien/ErbStR RE 7.1).

Voraussetzungen



Fir die Annahme einer schenkungsteuerpflichtigen freigebigen Zuwendung nach dieser Vorschrift muss
Folgendes gegeben sein: Es muss ein wertmafBiger Gegenstand unentgeltlich zugewendet werden. Dabei muss es
zu einer Vermogensverschiebung kommen. Eine solche substanzielle Vermogensbewegung tritt dadurch ein,
dass es beim Geber zu einem Mittelabfluss (Entreicherung) und beim Beschenkten zu einem Mittelzufluss (zu
einer Bereicherung) kommt. Bereicherung und damit steuerpflichtige Zuwendung kann dabei jede
Vermogensmehrung und jede Minderung von Schulden oder Belastungen beim Bedachten sein. Schlielich muss
die Zuwendung objektiv unentgeltlich sein. Es darf also keine Gegenleistung des Beschenkten mit der
Zuwendung verbunden sein. Der Zuwendende muss den Willen zur Unentgeltlichkeit gehabt haben
(Bereicherungswille). Der Bundesfinanzhof (BFH) hat als Voraussetzung fiir eine steuerpflichtige Schenkung
mit Urteil vom 27.4.1988 (Az. II R 53/82) betont, dass ,,der Zuwendende etwas unentgeltlich zuwenden will®.
Dies wire im Einzelfall zu priifen, wenn die Finanzverwaltung eine steuerpflichtige freigebige Zuwendung
unterstellt. Ein Widerrufsvorbehalt oder eine Riicktrittsklausel ist fiir die Annahme einer freigebigen Zuwendung
unerheblich.

Gelegenheitsgeschenke und Anstandsschenkungen

Anstandspflichten oder lediglich auf sittlichen Griinden beruhende Verpflichtungen stellen die objektive
Unentgeltlichkeit und damit die Steuerpflicht grundsétzlich nicht auler Frage. Der Gesetzgeber hat allerdings in
§ 13 Abs. 1 Nr. 14 ErbStG Gelegenheitsgeschenke von der Besteuerung ausgenommen. Gelegenheitsgeschenke
sind z. B. Geburtstagsgeschenke. Es konnen auch Anstandsschenkungen unter Gelegenheitsgeschenke fallen.
Abgrenzungskriterien zu den sonstigen Schenkungen sind Anlass der Zuwendung, Art und Wert des Geschenks.

(S) Werbungskostenabzug aus Ubungsleitertitigkeit

Steuerfreie Ubungsleitervergiitung

Vergiitungen aus nebenberuflichen Titigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher usw. im Dienst oder im
Auftrag gemeinniitziger mildtitiger oder kirchlicher Einrichtungen sind bis zur Hohe von insgesamt € 2.400,00
im Jahr einkommensteuerfrei (§ 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz/EStG). Sind dem nebenberuflich Tatigen
Aufwendungen im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit entstanden, weigerte sich die Finanzverwaltung bislang
regelmiBig, die Aufwendungen anzuerkennen. Dies galt bisher zumindest dann, wenn die Aufwendungen hoher
waren als die Vergiitung.

Der Fall

Ein Ubungsleiter erzielte Einnahmen in Héhe von € 108,00, machte gleichzeitig Ausgaben in Hohe von € 608,60
geltend. Die Differenz machte er in seiner Einkommensteuererkldrung als Verlust aus selbststéndiger Tatigkeit
geltend. Das Finanzamt erkannte den Verlust nicht an.

Urteil des BFH

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat im Revisionsverfahren den Fall an das vorinstanzliche Finanzgericht
zuriickverwiesen. Der BFH folgte der Vorinstanz insoweit, als der Ubungsleiter die die Einnahmen
iibersteigenden Aufwendungen steuerlich abziehen kann. Der BFH machte jedoch zur Bedingung, dass der
Steuerpflichtige eine Gewinnerzielungsabsicht nachweist (Urteil vom 20.11.2018, VIII R 17/16).

Fazit

Entstehen einem Steuerpflichtigen Aufwendungen in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang mit
steuerfreien Einnahmen, kénnen diese auch insoweit abgezogen werden, als sie die Einnahmen iibersteigen. Eine
andere Gesetzesauslegung wiirde zu ,,dem nicht gerechtfertigten Ergebnis flihren, dass ein Steuervorteil in einen
Steuernachteil umschlagt™, wie der BFH betont hat. Die nebenberufliche Tatigkeit darf aber nicht in Liebhaberei
ausarten. Das heif3t, aus der Tatigkeit muss langfristig ein Totalgewinn ersichtlich sein.

Stand: 4.6.2019

(N) Steueroasen im Blickpunkt

EU passt schwarze und graue Liste an

Schwarze Liste



Die EU-Finanzminister setzen regelméfig nicht kooperative Lander und Gebiete, die nach Meinung der EU als
Steueroasen agieren, auf eine ,,schwarze Liste”. Derzeit sind es 15 Léander, die in Sachen Bekdmpfung von
Steuerbetrug und Geldwésche keinerlei Verpflichtungen eingegangen sind. Amerikanisch-Samoa, Guam, Samoa,
Trinidad und Tobago sowie die Amerikanischen Jungferninseln stehen seit 2017 auf der schwarzen Liste. 2019
neu hinzugekommen sind (gegeniiber dem Stand 2017) Barbados, die Vereinigten Arabischen Emirate und die
Marshallinseln. Diese Lénder standen vorher auf der grauen Liste. Ebenfalls von der grauen auf die schwarze
Liste gesetzt wurden: Aruba, Belize, Bermuda, Fidschi, Oman, Vanuatu und Dominica. Auch diese Lénder
haben keine geeigneten Folgemalnahmen gegen Steuerflucht und Geldwésche ergriffen.

Graue Liste

Neben der schwarzen Liste fiihren die EU-Finanzminister auch eine graue Liste. Hier sind Lénder und Gebiete
aufgefiihrt, die diverse Verpflichtungen eingegangen sind, diese aber erst umsetzen miissen und daher unter
stetiger Beobachtung stehen. Die graue Liste umfasst derzeit 34 Lénder. 25 Lander wurden seit 2017 gestrichen.

Drohende Mafinahmen

Lindern auf der schwarzen Liste droht die EU mit verstirkter Uberwachung und Priifung, mit Quellensteuern
und/oder besonderen Dokumentationspflichten. Inwieweit sich die jeweiligen Staaten, darunter insbesondere die
Vereinigten Arabischen Emirate, von diesen Drohungen beeinflussen lassen, bleibt abzuwarten.

(S) Arbeitszeiterfassung

EUGH-Urteil

Der Europidische Gerichtshof (EuGH) hat mit Urteil vom 14.5.2019 (Az. C-55/18) die Arbeitgeber dazu
verpflichtet, die tatsdchliche Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter zu erfassen. Die Mitgliedstaaten sind nun an der Reihe,
geeignete Mallnahmen zu treffen.

Schutz der Arbeitnehmerrechte

Dem EuGH geht es hierbei in erster Linie um den Schutz der Arbeitnehmer. Nach der EU-Grundrechtecharta
und der Arbeitszeitrichtlinie miissen die tdglichen und wochentlichen Mindestruhezeiten beachtet werden. Die
durch die Richtlinie festgelegte Obergrenze fiir die durchschnittliche und wdchentliche Arbeitszeit muss
kontrollierbar sein. Daher ist die objektive und verlédssliche Feststellung der tdglichen und wdchentlichen
Arbeitsstunden unerldsslich, so der EuGH. Betroffen von der Arbeitserfassung sind alle Arbeitnehmer. Offen
lieB der EuGH allerdings die Frage, ob und wie eine Arbeitszeiterfassung der immer zahlreicheren Homeoffice-
Mitarbeiter erfolgen soll. Abzuwarten bleibt, wie der deutsche Gesetzgeber das EuGH-Urteil umsetzen wird.

Stand: 4.6.2019



